
DEN HAAG (AFN) - Help, de vakman verdwijnt. Het Hoofdbedrijfschap Ambachten (HBA) luidt de 
noodklok. „Desastreus‟. Dat woord klinkt herhaaldelijk uit de mond van Hans Nelson, die vindt dat de 
samenleving te weinig waardering heeft voor het ambacht. Zelf heeft hij twee linkerhanden, maar 
Nelson kwam als econoom toch nog goed terecht als algemeen secretaris van het HBA. 

“Wij hebben in dit land te maken met een dubbele vergrijzing. Er komen steeds meer ouderen en er 
zijn te weinig jongeren die zich aandienen op de arbeidsmarkt. Als de economie aantrekt, en daarmee 
de werkgelegenheid, zal de hele samenleving de gevolgen van het gebrek aan ambachtslieden 
merken”, vreest Nelson. Volgens hem zijn de problemen nu al voelbaar in de uurwerkbranche en de 
optieksector.  

“Slechts 38 procent van de jongeren zegt in een enquête te voelen voor een ambachtelijk beroep. 
Maar daarmee is nog steeds niet gezegd dat ze er ook daadwerkelijk voor gaan. Voor ambachtelijke 
bedrijven - van aannemers tot bakkers en kappers – is dat een te kleine vijver om in te vissen naar 
toekomstige werknemers”, vindt Nelson. 

Imagocampagne  
Een imagocampagne onder jongeren moet hierin verbetering brengen, te beginnen met de Week van 
het Ambacht (23 april in Dordrecht). Daar hebben jongeren kunnen kennismaken (workshops, testen 
en rondleidingen) met opleidingen en beroepen in het ambacht, van opticien, stukadoor en kapper, tot 
dakdekker en tandtechnicus. 

“Een vakman, bijvoorbeeld in de bouw, verdient soms meer dan menig academicus”, zegt Nelson. Een 
argument dat de jeugd van tegenwoordig moet aanspreken. Nog belangrijker (90 procent) vinden 
jongeren een goed toekomstperspectief. “Een echte vakman kan overal in de wereld terecht. Taal zal 
voor hen een kleinere belemmering zijn dan voor mensen in andere beroepen”', zegt Nelson. 

Denkvermogen + Doetoets  
Het probleem van de geringe waardering van het ambacht begint al op de basisschool, is de stellige 
overtuiging van het HBA. Met de Cito-toets worden kinderen eenzijdig beoordeeld op hun 
denkvermogen en niet op wat zij met hun handen kunnen. Behalve een 'denktoets' pleit het HBA voor 
een 'doetoets', waarbij praktische vaardigheden positief worden gewaardeerd. 

De huidige lage waardering voor praktische vaardigheden vertaalt zich vervolgens in te geringe 
belangstelling voor beroepsopleidingen. Ook daar is de vergrijzing inmiddels een probleem. Oudere 
en vakbekwame docenten verdwijnen zonder dat een opvolger klaarstaat. 

Om het pleidooi van het belang van een gezonde 'ambachtseconomie' kracht bij te zetten, liet het HBA 
onderzoeksbureau EIM de sector in kaart brengen. De ambachtelijke ondernemingen in Nederland 
zijn goed voor een jaaromzet van 127 miljard euro, 8 procent van de totale omzet in het Nederlandse 
bedrijfsleven. Bovendien creëren zij 40 miljard euro aan toegevoegde waarde, zo bleek uit het dinsdag 
gepubliceerde onderzoek. 

 


